Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegéltowych,
przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wziecia udzialu w
rekrutacji. Pozostale dane osobowe (np. wizerunek, zainteresowania) przetwarzamy na podstawie
Twojej dobrowolnej zgody, ktéra wyrazitas/eS wysytajac nam swoje zgloszenie rekrutacyjne i nie
podanie ich nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji.

Masz prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, zadania
ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
przeniesienia podanych danych (na ktérych przetwarzanie wyrazilas/e§ zgode) do innego
administratora danych. Masz takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogloszeniu przez okres 6 miesiecy od daty zakonczenia rekrutacji, a gdy wyrazitas/es zgode na
udziat w przysztych rekrutacjach przez okres 18 miesiecy.

Do Twoich danych osobowych moga mie¢ dostep dostawcy ustugi publikacji ogloszen o prace,
dostawcy systemOow do zarzadzania rekrutacjami, dostawcy ustug IT takich jak hosting oraz
dostawcy systeméw informatycznych.

Nie przekazujemy Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

W razie pytan mozesz sie z nami skontaktowa¢ pod adresem praca@sonictech.pl lub z naszym
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem: iod@sonictech.pl

W kazdym czasie mozesz cofna¢ zgode, kontaktujac sie z nami pod adresem praca@sonictech.pl




